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2001"n'a"sce una nuova forma d| responsalillita
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struttura
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‘ n conseguenza d1 tale responsablhta si apre un
procedimento penale a carico dell'azienda, che puo

portare all'applicazione di gravi sanzioni (pecuniarie
ed interdittive)

~ ‘ Il manager ¢ tenuto a predisporre un sistema
organizzativo efficace per la-prevenzione di tali reati
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La solu2|one per 1 compllance manager
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Necess1ta dl mtrodurre un smtema dl
controlll

Necessita di introdurre un sistema di
comunicazione e formazione
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iLwSiSTEMA DIPREVENZIONE - - .

% | 'unico modo per andare esenti daIIa nuova forma o]
B responsabilita, attuando le direttive identificate, consiste nel

uno dei reati presupposto:

come affrontare I'adempimento in modo realmente efficace (si ricordi
- che | Giudici nella maggior parte dei casi valutano inidoneo o
inefficace il modello organizzativo esaminato)?
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= prevede la loro individuazione, la valutazione delle
~ performances ed il continuo aggiornamento della
- situazione
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NembDpri g UTO ~ NAaNnno maturato una solida esperienza
- nell'istituire, formare e presiedere gli organismi di vigilanza di
numerose imprese italiane
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La solu2|one per 1 compllance manager
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Il mstemu dl formazmnex ” i :—“

" organizzativo 231 anche I'impegno necessario a curare l'informazione
e la formazione di tutti | soggetti indicati dalla norma.
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- reati ambientali
- =reati contro | diritti di autore
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* dimensioni di impresa attraverso una accurata procedura
di auditing
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La solu2|one per 1 compllance manager
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. a monitorare la corretta esecuzione degli adempimenti
- imposti dalla legge par garantire la salute e sicurezza dei
~ lavoratori
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www.cesteur.eu

Istituto ISR ha altresi sviluppato idonee procedure
~ organizzative di base per garantire la prevenzione dei reati
- contro | diritti d'autore e la tutela del software
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